ATAN.21

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO A TERMO CERTO DE UM ASSISTENTE
TECNICO

FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO E SUA PONDERAGAO

Aos vinte dias do més de abril do ano dois mil e vinte e trés, reuniu no edificio sede da Freguesia de Selho (S.
Cristévao), o juri, designado por deliberagdo do érgdo executivo da Freguesia de Selho (S. Cristévdo) datado de
11 de abril de dois mil e vinte e trés, constituido por Helena Manuela Oliveira Azevedo, como presidente, Maria
Cristina Machado Costa e Sara Alexandra Pedroso da Silva, como vogais, para fixagdo dos pardmetros de
avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de selegdo a
utilizar no procedimento concursal comum, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico a termo
certo, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho assistente técnico(administrativo).

De acordo com a deliberagdo acima referida, é aplicado sera utilizado um tnico método de selecdo obrigatério,
avaliacdo curricular. nos termos do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 182 da Portaria n? 233/2022, de 9 de
setembro, doravante denominada apenas por Portaria.

Métodos de selegdo:

1. Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, definindo-se os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA),
Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

1.1. HA - Habilitacdes Académicas: é ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo

certificado pelas entidades competentes, de acordo com a seguinte classificagdo.

Grau académico Classificagdo
Escolaridade superior ao 12.2 Ano 20 valores
Escolaridade obrigatéria 12.2 Ano 19 valores

1.2. FP_= Formacdo Profissional: sdo ponderadas as a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, caracterizadas no posto
de trabalho descrito no mapa de pessoal e do seguinte modo:

Serdo valoradas as acdes de formagdo frequentadas/ministradas, na drea administrativa e/ou educacdo, a
partir do ano de 2019, até a data de abertura do presente procedimento.

Sem formagdo profissional — 0,00 valores;

Com formagdo profissional:

< 5horas — 4,00 valores;

> Shoras e < 10 horas — 8,00 valores;

> 10 horas e < 50 horas — 10,00 valores;

> 50 horas e < 100 horas — 13,00 valores;

> 100 horas e < 150 horas — 16,00 valores;
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> 150 horas e < 250 horas — 18,00 valores;

> 250 horas — 20,00 valores.

Se a duragdo das agdes for indicada em dias, serd feita a conversdo na propor¢do de sete horas cada dia, cinco
dias cada semana, considerando -se como meio-dia o equivalente a 3 horas e 30 minutos.

e Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) consideram-se apenas as ac¢bes de
formagdo comprovadas através de copia do respetivo certificado. Para o caso de o certificado da acdo
de formagao ndo conter a indicagdo do nimero de horas, serd considerado que um dia de formagdo
corresponde a sete horas.

e A ndo entrega dos comprovativos de a¢des de formagdo profissional mencionadas no curriculo

determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular.

1.3. EP = Experiéncia Profissional: incide sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e

respetivo grau de complexidade, de acordo com a tabela seguinte, até ao limite maximo de 20 valores:
Experiéncia profissional em dreas diferentes da exigida no presente aviso:

< 3 meses — 10 valores;

>3 meses e < 8 meses— 12,00 valores;

> 8 meses — 14,00 valores.

Experiéncia profissional adequada a exigida no presente aviso:

< 6 meses — 15,00 valores;

2 6 meses e < 12 meses — 17,00 valores;

212 meses e < 18 meses — 19,00 valores;

> 18 meses — 20,00 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo, que refira
expressamente o periodo de duragdo e contenha a descri¢do das fungdes efetivamente exercidas. Caso seja
necessario, o juri pode, ao abrigo do n2 3 do artigo 152 da Portaria, requerer ao candidato a apresentac¢io de
documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.
A classificagdo da Avaliagdo curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as
centésimas, sendo a valoragdo obtida através da média aritmética ponderada dos parametros a avaliar, de
acordo com a seguinte formula: AC = (HL x 10 %) + (FP x 25 %) + (EP x 65 %)
Sendo que:

AC = avaliagdo curricular

HL = habilitagdes literdrias

FP = formacao profissional

EP = experiéncia profissional
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Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 24 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds a aplicagdo dos referidos
critérios, serdo utilizados os seguintes:
1. Classificagdo mais elevada atribuida no item experiéncia profissional,
2. Maior numero de horas de formagdo profissional diretamente relacionadas com o desempenho da
fungao,
3. Maior numero de anos de experiéncia profissional em funcdes inerentes a carreira de assistente
técnico,
4. Habilitagdo literaria mais elevada.
5. Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento
concursal em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo.
2. Conforme o disposto no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o método de
selegdo, é eliminatério, sendo considerados excluidos do procedimento o(s) candidato(s) que tenha(m) obtido

uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos. Para constar se lavrou a presente ata que,

depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada.
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