FREGUESIA DE SELHO (SAO CRISTOVAO)

AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO NA AREA ADMINISTRATIVA

1 — Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 30 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢do, doravante
designada LTFP, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna -se
publico que, na sequéncia da deliberagdo do executivo, de 11 de abril, se encontra aberto pelo prazo de
dez dias Uteis, procedimento concursal comum para recrutamento para suprimento de necessidades
tempordrias, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com
a duragdo de um ano, eventualmente renovavel nos termos da lei, na carreira de assistente técnico,

para o exercicio de fungdes administrativas.

2 — Fundamento para a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo: suprimento de necessidades de apoio administrativo, enquadravel na alinea h) do n.2 1 do art.?

57.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

3— Descrigdao da atividade: exerce com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos nas
dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuacdo dos dérgdos e servicos,
incumbindo-lhe, nomeadamente executar tarefas de expediente, arquivo, atendimento, taxas e
licengas, apoio administrativo aos procedimentos, organiza¢do e tratamento da informagdo, tratamento
dos processos de licenciamento. Presta apoio aos utilizadores na utilizagdo de plataformas, mediando a
sua interagdo. Responsdvel pelo atendimento no Espago Cidaddo efetuando procedimentos
administrativos que visam a pratica de atos dos diferentes servigos e entidades concentrados no balcdo.
Exerce, também, fungdo de secretariado na reunido da assembleia de freguesia, assim como articulagdo

com o Presidente da Assembleia no envio de toda a informagao.
4— Local de trabalho: Secretaria da Freguesia de Selho (S. Cristévao).

5 — Consultada a Comunidade Intermunicipal do Ave, detentora das competéncias da entidade gestora
da requalificagdo nas autarquias (EGRA), nos termos do disposto no artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30
de maio, conjugado com o artigo 16.2 do Decreto -Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, ambos na
redacdo atualizada, para verificagdo da existéncia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo,
considerados aptos a suprir as presentes necessidades, foi esta Freguesia informada, através de correio
eletrénico, de 2 de fevereiro corrente que: « a Entidade Gestora da Requalificagdo ainda ndo se

encontra constituida por esta Comunidade Intermunicipal pelo que ndo tendo, ainda, decorrido



qualquer procedimento concursal para constituicio de reservas de recrutamento, declara-se a

inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.»

6 — Ambito do recrutamento: Conforme deliberagdo de Assembleia de Freguesia de 5 de dezembro de

2022, o recrutamento serd aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

6.1 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
no mapa de pessoal da Freguesia de Selho (S. Cristévédo) idénticos ao(s) posto(s) de trabalho para cuja

ocupagao se publicita este procedimento.

7 — Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas (LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei

especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se

propoe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

7.1 — Nivel habilitacional exigido: 12.2 ano de escolaridade. Pode apenas ser candidato/a quem seja
titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituicdo por formacdo ou experiéncia

profissional.

8 — Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de admissdo até a data

limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo.

9 — Prazo para apresentagdo da candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias

Gteis a contar do dia Util seguinte a publicagdo do presente aviso e na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

10 — Forma de apresentagdo das candidaturas: as candidaturas serdo formalizadas, em suporte de
papel, através do preenchimento de formulario tipo, disponivel na pagina eletrénica desta freguesia em
https://jfscristovao.com/ ou obtido na Secretaria da Junta de freguesia, a entregar presencialmente no
mesmo local, ou a remeter por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente da Junta
de Freguesia de Selho (S. Cristévdo), Rua de S. Jodo N.2 787, Selho S. Cristévao, 4835-288 Guimardes e

submetidas até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidatura

g



10.1 — Na formalizagdo da candidatura é obrigatdria a anexagdo dos documentos previstos nas alineas

seguintes:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade
ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando
exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de

frequéncia e duragdo (em horas);

b) Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito,

das habilitagdes exigidas no ponto 7.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo;

c) Fotocdpia legivel dos comprovativos das agdes de formagdo relacionadas com o contetdo funcional
do(s) posto(s) de trabalho, frequentadas/ministradas a partir do ano de 2019, com indicacdo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, bem como

documentos comprovativos da experiéncia profissional;

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego publico, a descrigdo detalhada das atividades/fungbes que
atualmente executa e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificagdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posi¢do remuneratédria auferidos,

(documento apenas aplicdvel a trabalhadores com contrato de trabalho em fung¢des publicas);

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e
abrangidos pelo DL n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar declaragdo do respetivo grau de

incapacidade e tipo de deficiéncia;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes

para apreciagdo do seu mérito;

g) Os/as candidatos/as que sejam trabalhadores com vinculo a Freguesia de Selho (S. Cristévao) ficam
dispensados de apresentar os documentos exigidos nas alineas b) e c) desde que se encontrem

arquivados no processo individual, devendo para tanto, declard-lo na candidatura.

10.2 — Nos termos do disposto da alinea f) do n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria, compete ao juri verificar
a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a fungdo inerente aos postos de trabalho

nos termos da legislagdo em vigor;

10.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos referidos na alinea b) e c) do n.2 10.2,
implica a ndo consideragdo desses elementos, mesmo que declarados no curriculo vitae, para efeitos da

aplicagdo do método de selecdo;

g



10.4 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicédvel, sob pena

de exclusdo;

10.5 — Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos

redigidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial;

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo

que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

10.7 — A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura, determina a exclusdo do candidato
do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a que houver lugar,

nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

11 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacdo da lista unitéria de ordenagdo

final, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 35.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

12 — Posicionamento remuneratério: A posicdo remuneratéria de referéncia é a 1.2 posigdo, nivel 7 da
Tabela Remuneratéria Unica, para a carreira e categoria de assistente técnico, a que corresponde a

remuneragdo no valor de 861.23€;

13 — Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea c) dos n.os 1 e 5 do artigo 17.2 da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, sera utilizado um Unico método de selecdo obrigatério, avaliagdo

curricular;

13.1 — Avaliagdo Curricular: a avaliagdo curricular, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo
considerados e ponderados, com base na anélise do respetivo curriculum vitae, os seguintes elementos

que se entendem de maior relevancia, tendo em conta os postos de trabalho a ocupar.

13.2 — A valoragdo da avaliagdo curricular (AC), resultard da ponderagdo dos seguintes parametros:

Habilitagdo Literdria (HL): serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
Escolaridade obrigatdria 12.2 Ano de Escolaridade — 19,00 valores;
Escolaridade superior ao 12.2 Ano de Escolaridade — 20,00 valores

Formagdo profissional (FP): serdo ponderadas as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar,

numa escala de 0 a 20 valores.

Serdo valoradas as agdes de formagdo frequentadas/ministradas, na drea administrativa e/ou educacio,

a partir do ano de 2019, até a data de abertura do presente procedimento.



Sem formagao profissional — 0,00 valores;
Com formagao profissional:

< Shoras — 4,00 valores;

> 5horas e < 10 horas — 8,00 valores;

> 10 horas e < 50 horas — 10,00 valores;

> 50 horas e < 100 horas — 13,00 valores;
> 100 horas e < 150 horas — 16,00 valores;
> 150 horas e < 250 horas — 18,00 valores;
> 250 horas — 20,00 valores.

Se a duragdo das agdes for indicada em dias, sera feita a conversao na proporgdo de sete horas cada dia,

cinco dias cada semana, considerando -se como meio-dia o equivalente a 3 horas e 30 minutos.

Experiéncia profissional (EP): serd considerado o desempenho efetivo de fungées com incidéncia sobre a
execugdo de atividades do posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes a carreira

de assistente técnico, desde que respeitantes a atividade administrativa, numa escala de 0 a 20 valores.
Experiéncia profissional em dreas diferentes da exigida no presente aviso:

< 3 meses - 10 valores;

>3 meses e < 8 meses— 12,00 valores;

> 8 meses — 14,00 valores.

Experiéncia profissional adequada a exigida no presente aviso:

< 6 meses — 15,00 valores;

2 6 meses e < 12 meses — 17,00 valores;

212 meses e < 18 meses — 19,00 valores;

2 18 meses — 20,00 valores

A classificagdo da Avaliagdo curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoracdo
até as centésimas, sendo a valoragdo obtida através da média aritmética ponderada dos pardmetros a

avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = (HL x 10 %) + (FP x 25 %) + (EP x 65 %)



Sendo que:

AC = avaliagdo curricular

HL = habilitagdes literdrias
FP = formagao profissional
EP = experiéncia profissional

14 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds a

aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1. Classificagdo mais elevada atribuida no item experiéncia profissional,

2. Maior nimero de horas de formagdo profissional diretamente relacionadas com o desempenho da

fungdo,

3. Maior niumero de anos de experiéncia profissional em fungdes inerentes a carreira de assistente

técnico,
4. Habilitagdo literdria mais elevada.

5. Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento
concursal em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem

preferéncia em igualdade de classificagao.

15 — Conforme o disposto no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o método
de selegdo, é eliminatdrio, sendo considerados excluidos do procedimento o(s) candidato(s) que

tenha(m) obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores.

16 — A publicagdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,

afixada na pagina eletrdnica do https://jfscristovao.com/ e nos locais de estilo.

17 — A lista unitdria de ordenagdo final, apds homologacdo, é afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Freguesia e disponibilizada na sua pégina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na

22 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo.

18 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de ordenagdo final homologada,
inicia -se em primeiro, e pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em
situagdo de requalificagdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos observando assim as
prioridades, nos termos da alinea d) do n.2 1, do artigo 37.2, da LTFP, e artigo 26.2 da Portaria n.2

233/2022 de 9 de setembro.



19 — Os candidatos excluidos serao notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos dos artigos 6.° e 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Para o efeito, os candidatos

devem obrigatoriamente utilizar o formulario eletrénico, disponivel na pagina eletrénica.

20 — Constituicao do juri: Presidente de Juri: Helena Manuela Oliveira Azevedo 1.° Vogal efetivo: Maria
Cristina Machado Costa que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos 2.* Vogal efetiva: Sara
Alexandra Pedroso da Silva 1.* Vogal suplente: Margarida da Silva Freitas 2.* Vogal suplente: Andreia

Daniela Fernandes Pereira Ribeiro.

21 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera publicitado por extrato na 2.?
série do Diario da Republica, integralmente na Bolsa de Emprego Pablico (BEP) e no sitio da Internet da

entidade.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Freguesia
de Selho (S. Cristévao), enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.

23 — A Freguesia de Selho (S. Cristovao) informa que os dados pessoais recolhidos sao necessarios,
Unica e exclusivamente, para a apresentacido de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 12.°, 13.°, 14.°, 15.° e 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. O tratamento desses dados respeitara a legislagao em vigor em matéria de protecao de dados
pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacao atual e o Regulamento Geral de Protecao de
Dados). A conservagao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente

procedimento concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida Portaria.

11 de abril de 2023

A Presidénte d4 Junta. de Freguesia,

Marta Fil kb 51va Gongalves




